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附件 

为贯彻落实中央和市委有关改进工作作风的要求，坚持党的

群众路线，健全领导干部深入基层、密切联系群众的工作机制，

切实改进工作作风，广泛听取师生员工意见，准确掌握学校各基

层单位情况，促进其健康稳定发展，根据《中国共产党普通高等

学校基层组织工作条例》和上级有关文件精神，经学校党委研究，

决定结合学校实际情况，特制定本制度。 

一、主要联系内容 

1.加强理想信念教育。深入宣传党的路线、方针、政策，教

育引导师生坚持中国特色社会主义道路，自觉践行社会主义核心

价值观。传达上级重要政策精神，宣传学校作出的重大决策部署，

帮助基层单位全体师生和员工准确领会相关政策和决策精神。 

2.认真听取师生员工意见建议。围绕学校中心工作，听取联

系单位师生员工对学校工作的意见和建议，凝聚基层、广大师生

员工的智慧和力量，为学校科学决策、民主管理提供有效依据。

认真听取联系单位领导班子工作汇报，掌握各项工作进展情况和

管理机制运转情况，了解学校各项工作部署在联系单位的落实情

况。 

3.积极帮助院系和师生员工解决实际问题。不断拓宽联系师

生员工的渠道，认真对待他们反映的意见和建议，了解联系单位

师生员工的思想状况，密切关注所反映的矛盾、热点、焦点问题，

积极帮助联系单位协调解决实际工作中遇到的问题和困难。 

4.切实抓好督查指导。围绕学校重要决策部署和重点工作，
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做好督促检查，及时发现联系单位在党的建设、人才培养、教学

科研、项目建设等方面的工作亮点，指导联系单位总结经验、检

查不足。对于发现的问题，及时提出指导意见，帮助找差距、理

思路、定措施，推动各项重点工作的贯彻落实。  

5.推进基层作风转变。指导联系单位抓好领导班子思想政治

建设和作风建设、教师教风建设和学生学风建设，指导贯彻落实

党风廉政建设责任制和基层党建责任制工作，督促联系单位认真

贯彻落实党政联席会议制度、“三重一大”制度等有关制度。 

二、主要联系办法 

1.校领导应到所联系单位听取领导班子工作汇报，并通过与

联系单位领导班子谈话、组织召开师生员工代表座谈会、深入课

堂、实地考察等形式开展调研，深入了解教学科研和项目运行情

况。 

2.校领导每学期至少到联系单位开展 1次调研；至少参加 1

次联系单位的领导班子民主生活会；参加 1 次师生员工座谈会。 

3.对联系单位反映的重要工作事项，要及时做好沟通协调工

作。对所反映的重要情况、工作中的难点问题，必要时可作为议

题提请学校党委会或行政办公会研究解决。 

 

附表：上海开放大学校领导联系基层单位工作记录表 
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附表 

领导姓名  联系单位、部门  

联系时间  联系方式  

联系工作参与部

门和人员 
 联络人  

主要内容与相关问题（可附页） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

指导意见与工作建议（可附页） 
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